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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Transportu

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Aktywnos¢ gospodarcza w transporcie 1010612321010617934
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Transport (brak) 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Logistyka transportu polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: 1 Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 1
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Pawet Zmuda-Trzebiatowski

email: pawel.zmuda-trzebiatowski@put.poznan.pl
tel. 616652716

Wydziat Inzynierii Transportu

ul. Piotrowo 3 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student ma podstawowg wiedze z zakresu zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa
1 Wiedza: transportowego

. .. Student potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, wyciagga¢ wnioski,
2 Umiejetnosci: | formutowaé i uzasadniaé opinie, posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i
interpretowania zjawisk zachodzacych w zarzgdzaniu organizacjami

3 Kompeten cje Student ma $wiadomos$é waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci
spoteczne transportowej; student potrafi wspotpracowaé w grupie

Cel przedmiotu:

zapoznanie studentéw z istotg prowadzenia dziatalno$ci transportowej; wyposazenie ich w wiedze oraz umiejetnosci
pozwalajgce na wykorzystanie i rozwijanie aktywnos$ci gospodarczej w sektorze transportu i logistyki

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. zna ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania dziatalnosci firm transportowych - [T2A_W08]

2. ma podstawowg wiedze dotyczgca zarzadzania / prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz indywidualne;j
przedsiebiorczosci - [T2A_W09]

Umiejetnosci:

1. potrafi przygotowa¢ i przedstawi¢ opracowanie naukowe w jezyku polskim i angielskim, przedstawiajace wyniki badan
naukowych lub prezentacje ustng dotyczacg szczegdtowych zagadnien z zakresu inzynierii transportu - [T2A_U13]

2. potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury, baz danych oraz innych zrédet (w jezyku polskim i angielskim), integrowac je,
dokonywac ich interpretaciji i krytycznej oceny, wycigga¢ wnioski oraz formutowac i wyczerpujgco uzasadnia¢ opinie -
[T2A_UO01]

3. potrafi wspétdziataé w zespole, przyjmujgc w nim rézne role - [T2A_U15]

Kompetencje spoteczne:

1. rozumie, ze w zakresie inzynierii transportu wiedza i umiejetnosci bardzo szybko stajg sie przestarzate - [T2A_K01]
2. ma $wiadomos¢ potrzeby rozwijania dorobku zawodowego oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej - [T2A KO04]

Sposoby sprawdzenia efektéow ksztatcenia

Przygotowanie i przedstawienie prezentacji poswigconej wybranemu problemowi zwigzanemu z prowadzeniem dziatalnosci

transportowej, jak np. kradziezom fadunkéw czy paliwa z ciezaréwek i sposobom ich zapobiegania.
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Tresci programowe

1. Przewozy na potrzeby wtasne, w tym wymagana dokumentacja transportowa w tego rodzaju przewozach.
2. Ubezpieczenia w transporcie.
3. Przywoédztwo w organizacji. Zrozumienie istoty pracy grupowej, niezaleznie od indywidualnych predyspozyciji i

zdolnosci jednostki. Analiza typowych zachowan i rol wystepujgcych w grupie. Wskazanie wptywu lidera (osoby o cechach
przywodczych) na dziatanie grupy. Dokonanie indywidualnej oceny pod katem posiadanych cech przywddczych. Test
psychologiczny.

4. Sztuka negocjacji. Istota i cel prowadzenia negocjacji. Podstawowe formy prowadzenia negocjacji; zasadnicze
etapy poprzedzajgce negocjacje, charakterystyka i analiza réznych scenariuszy przebiegu negocjacji, podsumowanie i
wnioski z przeprowadzonych negocjacji. Praktyczne wykorzystanie wiedzy ? przeprowadzenie negocjacji ? studium
przypadku.

5. Profesjonalne prezentacje. Podstawowe elementy profesjonalnych prezentacji; przygotowanie prezentacji, jej
przeprowadzenie oraz wnioski. Praktyczne wykorzystanie wiedzy ? przeprowadzenie profesjonalnych prezentacji. Istota CV i
listu motywacyjnego. Rozmowa kwalifikacyjna.

6. Gra menedzerska. Praktyczne sprawdzenie przedsiebiorczosci - gra menedzerska

Literatura podstawowa:

Literatura uzupetniajaca:

1. Skonieczna M.: Zarzadzanie ryzykiem w transporcie ? czy wiesz, jak to robi¢, by sprawniej prowadzi¢ firme. Wyd. Wiedza i
Praktyka, 2017

2. Kowalski B.: Karty paliwowe to wygoda, oszczednos$¢ i bezpieczenstwo w twojej firmie. Wyd. Wiedza i Praktyka, 2016

3. Kowalski B.: Aerodynamiczne oszczedzanie w ciezaréwkach ? zobacz, w co warto sie wyposazy¢. Wyd. Wiedza i Praktyka,
2016

4. Czajkowska-Matosiuk K.: Kradziez paliwa przez kierowcow ? jak sie przed tym broni¢. Wyd. Wiedza i Praktyka, 2016
5. Skonieczna M.: Kradzieze tadunkéw z ciezaréwek ? jak sie przed tym broni¢. Wyd. Wiedza i Praktyka, 2016

6. Lotz D.: Pozyskiwanie zleceniodawcow ? jak ich skutecznie sprawdzi¢ i zapobiec oszustwom. Wyd. Wiedza i Praktyka,
2016

7. Kowalski B.: Finansowanie nabycia ciezaréwki ? na co sie zdecydowac¢. Wyd. Wiedza i Praktyka, 2016
8. Bakowski W., Redmer A.: Formy pozyskiwania pojazdéw samochodowych. Logistyka 5/2012, s. 74-77

9. Bakowski W., Redmer A.: Analiza i ocena poréwnawcza form pozyskiwania pojazdéw na przyktadzie zestawu drogowego.
Logistyka 6/2012, s. 79-83

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)

1. Udziat w zajeciach (wg planu) 15
2. Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15

Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 30 1
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15
Zajecia o charakterze praktycznym 0 0
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